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СОГЛАСОВАН                                                           УТВЕРЖДЕН

Начальник отдела образования
постановлением администрации

администрации рабочего поселка Кольцово
рабочего поселка Кольцово

                       от 29.04.2011 № 478
________________ О.И. Чернощук

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ - ДЕТСКОГО САДА «ЕГОРКА» КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА

ПРИНЯТ

Решением Общего собрания работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада  «Егорка» комбинированного вида
от 29.03.2011 № 2
Новосибирская область

р.п. Кольцово 

2011 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Егорка» комбинированного вида, в дальнейшем именуемое Учреждение, зарегистрировано 29.09.1998 на основании постановления территориальной администрации Новосибирского района Новосибирской области № 874 от 29.09.1998, как детский – сад № 3 комбинированного вида п.г.т. Кольцово. 

На основании приказа Управления образования администрации Новосибирской области от 23.05.2005 № 392  «О государственной аккредитации образовательных учреждений» муниципальному дошкольному образовательному учреждению саду № 3 комбинированного вида п.г.т. Кольцово присвоен статус – «дошкольное образовательное учреждение – Центр развития ребенка – детский сад первой категории». Учреждение было переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Егорка» (сокращенное наименование  МДОУ ЦРР – детский сад «Егорка»), о чем 13.08.2005 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №15 по Новосибирской области в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись за государственным регистрационным номером 2055475033667. 
На основании приказа Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от  24.11.2010 № 2058  «О государственной аккредитации образовательных учреждений» Учреждению присвоен статус - «дошкольное образовательное учреждение», вид -  «детский  сад комбинированного вида второй категории». 
Настоящая редакция Устава принята в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в связи с переименованием и изменением статуса Учреждения.
1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад «Егорка» комбинированного вида.

Сокращенное наименование: МБДОУ – детский сад «Егорка».
1.3. Учредителем Учреждения является рабочий поселок Кольцово. Функции и полномочия учредителя Учреждения в пределах установленной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами рабочего поселка Кольцово компетенции осуществляет администрация рабочего поселка Кольцово, в дальнейшем именуемая Учредитель.
1.4. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет отдел образования администрации рабочего поселка Кольцово (далее по тексту – Отдел образования).
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным и сокращенным наименованием, может иметь фирменную символику и другие средства индивидуализации.
1.7. Учреждение имеет лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
1.8. Отношения между Учредителем и Учреждением, финансовое обеспечение деятельности Учреждения определяются на основании действующего законодательства Российской Федерации.

1.9. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
1.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета рабочего поселка Кольцово.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.13. Ведение бухгалтерского учета может осуществлять Централизованная бухгалтерия по договору с Учреждением. Учреждение может самостоятельно осуществлять ведение бухгалтерского учета и предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.15. Учреждение имеет право от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести ответственность, выступать истцом и ответчиком в суде (в том числе в арбитражном суде) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.16. Учреждение может вести деятельность, приносящую доход, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Учредитель вправе приостановить деятельность, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
1.17. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.18. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными актами Российской Федерации, законами и игыми нормативными актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Кольцово, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем, муниципальным заданием и локальными актами Учреждения.
1.20. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем. При создании в Учреждении структурных подразделений, отделений они включаются в п.1.1. Устава, с указанием их наименования, местонахождения, реализуемых целей, задач, образовательных программ, организации образовательного процесса и локального акта, на основании которого осуществляется их деятельность.
1.21. Учреждение вправе образовывать и входить в образовательные союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), по предварительному согласованию с Учредителем.
1.22. Место нахождения Учреждения: 630559, Новосибирская область, Новосибирский район, р.п. Кольцово, дом № 23 «А».
Почтовый адрес: 630559, Новосибирская область, Новосибирский район, р.п. Кольцово, дом № 23 «А».
2. УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав, а также изменения в Устав принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителем.

2.2. Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 
ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение 
следующей цели: 

 воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий. 
Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
3.2. Предметом и видами деятельности Учреждения являются: 
- охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществления необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии ребенка;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3.3. Учреждение является дошкольным образовательным учреждением, реализующим  общеобразовательную программу дошкольного образования общеразвивающей направленности, оздоровительной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по проведению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур, компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом развитии одной и более категории детей с ограниченными возможностями здоровья и осуществляющим лечебно – оздоровительную деятельность средним медицинским персоналом и комбинированной направленности в разном сочетании.
3.4. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 
Группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости. 

3.5. В состав Учреждения входят группы общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании. 

3.5.1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование здоровых детей.
3.5.2. Группы оздоровительной направленности создаются для детей, которым необходим комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
3.5.3. Квалифицированная коррекция недостатков в физическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в группах компенсирующей направленности.
3.5.4. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.6. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение предоставляет для работы медицинских работников помещение с необходимым оборудованием, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников, ведет пропаганду медицинских знаний.

3.7. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для дошкольных образовательных учреждений.

3.8. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.
Дополнительные платные образовательные услуги оказываются на договорной основе всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться в рамках, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Учреждение может оказывать платные услуги по следующим направлениям:
физкультурно-спортивному:
-  катание на коньках, лыжах; легкая атлетика; гимнастика; детская аэробика, 
-  занятия в бассейне по обучению плаванию; хореография; 
оздоровительному: 

- ЛФК – занятия в спортивном зале и бассейне; массаж;  группы здоровья;
художественно-эстетическому: 
- бисероплетение, макраме; вышивка;
-  работа с тканью (народная игрушка, лоскутная мозаика, батик); 
- изо (соляная техника, бумагопластика, работа с бумагой, декоративная роспись по 
дереву, графика, живопись акрилом);
организация работы и оказание услуг по уходу и оздоровлению, обучению по дошкольным программам, коррекционных услуг, в группах с круглосуточным пребыванием детей; в воскресных группах; в группах кратковременного пребывания в течение рабочей недели, в выходные и праздничные дни;
консультационные услуги и практические занятия с учителем-логопедом, педагогом-психологом, тифлопедагогом для детей, не посещающих группы компенсирующей направленности и Учреждение;

подготовка детей к школе по индивидуальным и индивидуально-групповым программам:
обучение детей чтению (с 3 лет) с элементами письма;

развивающие игры с использованием ИКТ;

услуги по фото и видеосъемкам режимных моментов, воспитательно-образовательного процесса, праздников;
услуги по организации театрализованных представлений в Учреждении.
3.9. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.10. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Кольцово, уставными целями.

3.11. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников на получение платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, настоящим Уставом и Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении, являющимся локальным актом Учреждения.
3.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускаются.

3.13. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 12-ти часовым рабочим днем, выходными днями в субботу, воскресенье и праздничные дни.
Продолжительность рабочего дня в предпраздничные дни сокращается на 1 час.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
4.2.1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
4.2.2. В группах оздоровительной направленности осуществляется дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

4.2.3. В группах компенсирующей направленности осуществляется дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.2.4. В группах комбинированной направленности осуществляется дошкольное образование детей  в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета Учреждения.
4.3. Система оценок при промежуточном контроле уровня развития воспитанников, ее формы и порядок.
4.3.1. Воспитательно-образовательная деятельность оценивается по следующим направлениям:
- охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);
- средняя продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);
- физическое развитие;
- интеллектуальное и личностное развитие.
4.3.2. Критерии оценки воспитательно-образовательной деятельности.
Критерии оценок воспитательно-образовательной деятельности разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и утверждаются педагогическим Советом Учреждения к началу учебного года.
4.3.3. Формы проверки качества работы:
- посещение занятий заведующим Учреждением, заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе, старшим воспитателем, логопедом, психологом, врачом;
- взаимопосещения занятий педагогами;
- творческие отчеты;
- дни открытых дверей;
- праздники, физкультурные досуги.
4.4. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке.

4.5. В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии в нем соответствующих условий. 
Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации

4.6. Не подлежат приему в Учреждение дети с заболеваниями, которые являются противопоказаниями по состоянию здоровья для приема в детский сад.
4.7. Комплектование групп Учреждение осуществляет самостоятельно в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарными правилами и нормативами, муниципальными правовыми актами рабочего поселка Кольцово. 
4.8. Комплектование списочного состава вновь открывающихся групп осуществляется до 15 июля, прием детей в группы с 1 до 15 сентября текущего учебного года. На освободившиеся места во всех возрастных группах дети принимаются в течение всего года.

4.9. Комплектование групп компенсирующей направленности (в т.ч. и разновозрастных) детьми, имеющими нарушения речи,  производится на основании согласия родителей (законных представителей) и заключения  психолого-медико-педагогической комиссии.

4.10. Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

 В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и составляет:

для детей с тяжелыми нарушениями речи –10 детей;

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи  – 12 детей.

В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

для детей часто болеющих, - 10 и 15 детей;
для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.
В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

- 15 детей, в том числе не более 4 детей, имеющих тяжелые нарушения речи.

4.11. Порядок зачисления и отчисления воспитанников.

4.11.1. Для зачисления ребенка в Учреждение необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением;

- копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется заведующим);

- медицинская карта ребенка;
- копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

- документы, подтверждающие социальные льготы.

Зачисление детей производится в соответствии с оформленной путевкой от Отдела образования, приказом заведующего.
4.11.2. При зачислении ребенка в учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.11.3. Отчисление воспитанника из Учреждения проводится по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о переводе воспитанника в общеразвивающую группу Учреждения в связи с завершением прохождения им образовательных, коррекционных или лечебных программ и снятием диагноза по отклонениям в физическом, психическом развитии;

- в случае нарушения сроков оплаты за содержание ребенка в Учреждении, систематического нарушения договорных отношений;

- по достижении воспитанником возраста, с которого начинается обучение в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, подтвержденных заключением психолого-медико-педагогической комиссии (консультации).

Во всех случаях заведующий Учреждением обязан уведомить родителей (законных представителей) об отчислении ребенка за 10 дней.

Отчисление ребенка оформляется приказом заведующего Учреждением.

4.11.4. Место за ребенком, посещающим Учреждение, общим сроком не более 75 последовательных дней, сохраняется на время:

- болезни;

- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей);

- иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.12. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы. 
4.13. Организация режима дня воспитанников учреждения и непосредственно образовательная деятельность осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами, а также реализуемой программой дошкольного образования. 
4.13.1. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

 4.13.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

4.13.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

4.13.4. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
4.13.5. В середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы. В дни каникул и летний период, непосредственная образовательная деятельность не проводится. 
5. УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО–ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические и руководящие работники.
5.2. Воспитанники Учреждения имеют право:
- на получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи в соответствии с государственными стандартами дошкольного образования;
- получение дополнительных образовательных (в т.ч. платных) при наличии лицензии.

5.3. Воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;
- уважение его человеческого достоинства;

- защита от применения методов физического или психического насилия;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;
5.4. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с учредительными документами, локальными актами Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом;

- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы Учреждения с детьми;

- досрочно расторгнуть родительский договор;

- получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении;
- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе Учреждения;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 
5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать положения Устава Учреждения, в части его касающейся;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

- выполнять условия договора, заключенного между родителями и Учреждением;

- вносить плату за содержание ребенка в сумме, принятой Учредителем, в сроки до 10 числа оплачиваемого месяца;
- своевременно информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни;
- ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из Учреждения. В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявления им документа, удостоверяющего личность;

- нести ответственность за воспитание своих детей.
5.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.7. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка, дополнительные инструкции;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- выполнять Родительский договор с родителями (законными представителями);

- сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание детей;

- охранять жизнь и здоровье ребенка;

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги.

5.8. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

5.9. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения формируется за счет:

- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;
- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования;
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
6.2. В соответствии с Уставом имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью. 

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.3. Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе Учреждения.

6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет выделенных средств Учредителя, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

6.5. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.6. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Крупные сделки (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения на последнюю отчетную дату) совершаются с предварительного согласия Учредителя.

6.7. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает сохранность муниципального имущества и использование его по целевому назначению.

6.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.9. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей), за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется Положением, утвержденным Учредителем. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами Новосибирской области и настоящим Уставом:

- создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

- приобретать или арендовать основные оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;

- планировать свою деятельность.

Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения.  

7.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Учреждение вправе использовать благотворительные взносы и добровольные пожертвования, предусмотренные пунктом 6.1. Устава, на:

- достижение целей, предусмотренных Уставом;

- улучшение материально-технической базы Учреждения.

7.5. Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

- вести статистическую отчетность;  

- отчитываться о результатах выполнения Муниципального задания, финансово-хозяйственной деятельности и о результатах использования муниципального имущества Учредителю, с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами рабочего поселка Кольцово;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 
8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

8.2. Управление Учреждением осуществляет заведующий в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.3. Заведующий Учреждением является единоличным исполнительным органом.

Заведующий Учреждением назначается Учредителем.

Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет его интересы;

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения; 

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

- издает приказы;

- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и трудовым договором. 

Заведующий Учреждением планирует, организует и контролирует воспитательно-образовательный процесс, медицинское обслуживание воспитанников, их питание, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, несет ответственность за уровень квалификации работников, несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем. 

Заведующий Учреждением утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, предварительно согласованное с Учредителем, а также положения о структурных подразделениях Учреждения.

8.4. Заведующий Учреждением подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.

8.5. Заведующий Учреждением при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения. 

Заведующий Учреждением несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

8.6.  В период отсутствия заведующего Учреждением его функциональные обязанности выполняет один из заместителей, назначенный соответствующим приказом.

8.7.  Органами самоуправления Учреждением являются Совет учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет. Компетенция, порядок формирования и деятельность органов самоуправления Учреждением определяются соответствующими локальными актами.

8.8.  Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом Положением о Совете Учреждения. Совет Учреждения состоит из 11 человек.

Члены Совета Учреждения избираются из участников образовательного процесса Учреждения на Общем собрании работников Учреждения на срок 2 года. Выборы осуществляются открытым голосованием. Лица, избранные в состав Совета Учреждения, могут переизбираться неограниченное число раз. Совет Учреждения возглавляет председатель, избранный Советом Учреждения, а в случае его отсутствия - заместитель.

8.9.  В компетенцию Совета Учреждения входит:
- определение стратегии развития Учреждения;

- организация выполнения решений Общего собрания работников;
- согласование   плана воспитательно-образовательной работы Учреждения;

- заслушивание руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения;  согласование централизации и распределения средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, воспитанников образовательного учреждения;

- заслушивание отчетов о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, внесение на рассмотрение общим собранием работников учреждения предложений по совершенствованию работы администрации Учреждения; знакомство с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивание отчетов о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принятие необходимых мер по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Учреждения, его самоуправляемости; обращение по этим вопросам в органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные организации.

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- распределение привлеченных средств;

- разработка и принятие Устава Учреждения и локальных актов Учреждения, внесение в них изменений и дополнений;

- внесение предложений заведующему о поощрении лучших работников, а также о наложении взысканий за нарушения Устава;

- осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями воспитательно-образовательного процесса, за соблюдением безопасных условий воспитания, обучения и труда;

- тесное сотрудничество с администрацией Учреждения;
- другое.
8.10. Совет Учреждения проводит совещания по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

8.11. Проведение совещаний организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения и их хранение.

8.12. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

8.13. Деятельность Совета Учреждения осуществляется в соответствии с Положением, принимаемым Советом и утверждаемым заведующим Учреждением.

8.14. Заведующий имеет право остановить решения Совета Учреждения в случае противоречия его действующему законодательству.

8.15. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом Положением о педагогическом Совете Учреждения. В состав педагогического Совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет Учреждения заведующий Учреждением.

8.16. Педагогический Совет собирается не реже 3 раз в год.

8.17. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

- принятие учебных планов и программ;

- создание временных рабочих групп по разработке: образовательных программ Учреждения, проектной деятельности, планированию и проведению воспитательно-образовательных и методических мероприятий, работа с родителями и пр.;
- вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- повышение квалификации педагогических работников.

8.18. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с ТК РФ. 

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.  

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступ​лений, предусмотренных УК РФ.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

8.19. Отношения работодателя и работника Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.20. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников в соответствии с установленной системой оплаты труда.

8.21. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раз (а) в год и действует в соответствии с локальным актом - Положением об Общем собрании работников Учреждения. Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель, заведующий Учреждением, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

8.22. Принятие проекта Устава Учреждения, а также изменений к Уставу является компетенцией Общего Собрания работников Учреждения.

8.23. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Общим собранием работников Учреждения. 

8.24. К компетенции Учредителя относится: 
- финансирование обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида учреждения;

- создание необходимых условий для осуществления Учреждением оперативного управления имуществом;

- согласование и контроль условий аренды здания, помещений и иного имущества Учреждения;

- выдача актов экспертной оценки (в соответствии с пунктами 2, 4 ст. 13 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»);

- согласование Учреждению распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

- заслушивание отчета администрации Учреждения по вопросам, относящимся к его деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

- приостановка предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- принятие и утверждение решений по переименованию, реорганизации и ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения;

- прием и увольнение заведующего Учреждением, осуществление иных функций работодателя;

- утверждение представлений Учреждения о создании структурных подразделений;

- утверждение муниципального задания Учреждению;

- рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;

- оказание помощи Учреждению по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

- осуществление методической помощи и контроля за организацией образовательного процесса в Учреждении;

- контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией;

- осуществление повышения квалификации руководителя Учреждения в соответствии с установленным графиком.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

9.2. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и утверждение образовательных программ;

- разработка и утверждение по согласованию Учредителем режима работы Учреждения;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и государственной аккредитацией;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

9.3. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию в неполном объеме образовательных программ;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения; 

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

10. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

- штатное расписание Учреждения;

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила противопожарной безопасности Учреждения; 


- договор между администрацией Учреждения и коллективом (в случае его заключения);

- положение о Совете Учреждения;

- положение о педагогическом Совете Учреждения;

- положением об Общем собрании работников Учреждения;

- приказы заведующего Учреждением.

10.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

11. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменение типа существующего Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем на основании представления Отдела образования.

11.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- в соответствии с законодательством РФ, в порядке, установленном Учредителем;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

